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PROT. 1403 DEL 12/02/2022   

 

All’Albo  

Al Sito Web  

 

 
 

Oggetto: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI n. 1 Referente 

alla valutazione; n.1 Facilitatore nell’ambito dei PON - Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR 

- Apprendimento e socialità-Azioni: 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da 

particolari fragilità CUP: I33D21000960007; 10.2.2 Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base CUP: I33D21000940001. 

Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CL-2021-71 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA l'avviso MlUR protocollo n. 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - 

Apprendimento e socialità;  

VISTA la propria domanda di candidatura n. 1054237 del 16/05/2021- FSE e FDR e 

la scheda del progetto;  

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n° AOODGEFID-17647 del 07/06/2021; 

VISTA la delibera del collegio docenti prot. n. 3945 del 13/05/2021; 

VISTA la delibera del consiglio d’Istituto prot. n. 6835 del 13/09/2021; 

VISTE le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e 

pubblicitarie in ordine agli interventi finanziati con il FSE 2014/2020; 

VISTE le Linee Guida e la Normativa di riferimento, e i Manuali Operativi; 

VISTA la circolare Miur prot.n. AOOSGEFID1588 DEL 13/1/16 Linee guida 

dell’autorità di Gestione, e successiva nota MIUR N. 3172 del 25/7/2017; 
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VISTA la nota di chiarimento dell’AdG sull’iter di reclutamento degli esperti prot. 

0034815 del 02-08- 2017; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n18 del 04/09/2017 di approvazione dei 

criteri di selezione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del 

progetto e dei limiti massimi dei compensi attribuibili in relazione al tipo di attività e 

all’impegno professionale richiesto nonché i criteri di comparazione dei curricula, 

con relativo punteggio ai sensi dell’art. 40 del decreto interministeriale n. 44 del 

2001. 

ATTESA la necessità di impiegare personale di supporto per realizzare le attività 

formative nell'ambito dei moduli didattici a valere sul bando PON in oggetto; 

 

INDICE 

 

un bando di Selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di n. 1 

Referente alla valutazione; n.1 Facilitatore; nell’ambito dei PON FSE e FDR - 

Apprendimento e socialità 

 

 

 

Codice identificativo 

progetto  
 

 

Titolo Modulo  

Sede  

Scolastica  

di attuazione 

 

10.2.2A-FSEPON-CL-

2017-247 

Lo Sport per tutti 1 ITI 

Lo Sport per tutti 2 ITA 

Potenziamento di matematica ITI 

Professione Bar-tender IPSEO 

Orientamento al lavoro ITI, ITA; IPSEOA 

 L'orto idroponico ITA 

 

Art. 1 - Requisiti di ammissione  
Possono presentare domanda ai fini della selezione i docenti interni all’ IIS “E. 

Majorana” di Rossano (CS)  che producano apposita dichiarazione di:  
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− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea;  

− godere dei diritti civili e politici;  

− non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

− di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

Gli aspiranti debbono altresì essere in possesso, pena l’inammissibilità della 

candidatura:  

− competenze tecniche relative al progetto e di competenze in informatica per la 

gestione on-line della propria attività (in particolare la piattaforma INDIRE GPU).  

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 

affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli idonei. 
 

Art. 2 – Motivi di esclusione  
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato A-B  e corredata 

dal curriculum vitae su modello europeo.  

Non si terrà conto delle istanze pervenute incomplete. Le domande che risultassero 

incomplete non verranno prese in considerazione.  

 

Art. 3 – Incarichi e Compensi  
Alla fine della selezione seguirà lettera di incarico.  

Il compenso massimo omnicomprensivo è quello previsto dall’Autorità di Gestione 

Economica, 10 ore per modulo per entrambe le figure richieste e non darà luogo a 

trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende 

comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto.  

I compensi saranno calcolati in base alle disposizioni dell'Autorità di Gestione del 

PON e alla normativa specifica.  

La relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attività, previo conteggio 

delle ore certificate, rendicontate e registrate.  
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La liquidazione del compenso omnicomprensivo avverrà alla conclusione delle 

attività e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa 

Istituzione Scolastica.  

 

Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attività  
Tutte le attività dovranno essere realizzate entro la data prevista per la conclusione 

dello stesso,(30/08/2022) salvo eventuali proroghe autorizzate.  

 

Art. 5 - Presentazione della domanda: termini, modalità e comunicazione con i 

candidati  

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di 

partecipazione (Allegato A) in busta chiusa recante la dicitura, Candidatura 

FACILITATORE –REFERENTE VALUTAZIONE PON - FSE e FDR - 

Apprendimento e socialità, al Dirigente Scolastico, mediante consegna a mano agli 

uffici protocollo di segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 0/09/2018.  

All’istanza di partecipazione (Allegato A) dovrà essere allegata, pena l'esclusione:  

1. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto del Docente;  

2. tabella di valutazione debitamente compilata (Allegato B).  

La mancata indicazione dell’azione e del titolo del progetto o la non sottoscrizione 

del C. V. o la mancata redazione del curriculum vitae e, in ogni caso, l'assenza della 

documentazione o mancata conformità con quanto richiesto dal bando, con 

riferimento agli allegati A-B-, sarà ritenuto motivo di esclusione. 

Art. 6 - Criteri di valutazione  
La valutazione delle domande, tramite comparazione dei titoli, avverrà da parte della 

commissione appositamente nominata, secondo i criteri di valutazione stabiliti e 

riportati nella tabella di valutazione del presente Bando (di cui è parte integrante).  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i 

servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  

A parità di punteggio precede il docente più giovane.  
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Art. 7 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati  
La valutazione comparativa delle domande sarà effettuata dalla Commissione 

giudicatrice nominata con decreto dal Dirigente Scolastico.  

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sarà elaborata 

graduatoria. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito 

dell’Istituto e sull’albo on line.  

 

Art. 8 – Compiti  

 

FACILITATORE 
- Cooperare con il Dirigente scolastico, il DSGA e il Gruppo Operativo di piano 

curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata 

garantendone la fattibilità (avere un chiaro cronogramma delle attività, 

organizzare gli spazi e il personale che ne garantisca l’agibilità in orario 

extrascolastico, gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove 

necessario, una selezione dei partecipanti o una maggiore sensibilizzazione per 

far crescere il numero dei possibili corsisti); 

- Curare che i dati inseriti dagli esperti e dai tutor nel sistema gestione dei piani e 

Monitoraggio dati siano coerenti e completi; 

- Collaborare all’elaborazione dei bandi e produrre il materiale informativo per il 

reclutamento dell’utenza e degli esperti; 

- Collaborare con l’esperto alla pubblicità per la diffusione attraverso gli 

opportuni canali di comunicazione; 

- Monitorare la completezza dei dati e delle documentazioni inserite ante, in 

itinere, post; 

- Orientare quanti non hanno dimestichezza con l’inserimento di dati on line o 

anche con la documentazione o con entrambe; 

- Fornire i materiali per l’aggiornamento del sito web dell’Istituto con le 

informazioni relative al Progetto; 

- Tenere i rapporti con lo staff di progetto, partecipare alle riunioni organizzative 

indette dal Gruppo di progetto; 
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- Assicurare il corretto espletamento di tutte le attività di raccordo, integrazione, 

facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano; 

- Curare unitamente al Dirigente Scolastico ed al referente per la valutazione la 

restituzione agli organi collegiali di un quadro generale delle attività e del loro 

stato di avanzamento, nonché dell’analisi dell’impatto degli interventi sulle 

competenze dei corsisti; 

- Verbalizzare le riunioni del GOP. 

 

REFERENTE VALUTAZIONE  
Il referente per la valutazione assume una funzione specifica prevista nel Piano 

Integrato di Interventi elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo 

finanziato con il FSE. Tale figura avrà la funzione di coordinare le attività valutative 

riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che 

ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con 

l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.  

Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione 

formativa e sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, 

ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la 

consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo 

obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio 

complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.  

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di 

Istituto sono:  

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la 

presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e 

facilitarne l’attuazione; 

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le 

diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo 

scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove 

comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la 

realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 
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Art. 9 - Affidamento degli incarichi  
Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D. 

Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.  

La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno 

commisurate all’impegno richiesto, avverrà al momento del conferimento 

dell’incarico. Il personale a cui verrà conferito incarico sarà tenuto al rispetto degli 

obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.  

 

Art. 10 - Controlli  
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della 

candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 

comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali  

in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il responsabile 

del procedimento della presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Pina De 

Martino. 

  

Art 12 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati 

saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalità di gestione della selezione e 

per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a 

seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti e dei titoli.  
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L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai 

dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in 

termini non conformi alla legge.  

 

Art. 13 - Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione  
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla 

conclusione dell’iter procedimentale della stessa.  

 

Art. 14- Pubblicazione del bando e reclami  
Il presente avviso è pubblicato all’albo on line e sul sito internet dell’Istituto: 

www.iismajoranarossano.gov.it e ha valore di notifica per tutto il personale 

dell’Istituto.  

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite pubblicazione all’albo on 

line e sul sito della scuola entro 7 gg dalla scadenza del presente bando, della 

graduatoria provvisoria avverso la quale si potrà presentare ricorso entro 7 gg dal 

giorno di pubblicazione. Entro i successivi 7 gg sarà pubblicata la graduatoria 

definitiva.  

 

Art. 15 - Forum competente  
Per tutte le eventuali controversie è competente il Foro di Castrovillari. 

 

Art. 16 – Criteri di valutazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

http://www.iismajoranarossano.gov.it/
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REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 

CRITERI  ELEMENTARI  PUNTEGGIO  

Titoli di studio 
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

attinente la disciplina di insegnamento nelle 

scuole secondarie di II grado coerente con il 

profilo richiesto.  

Punti 12. 

 
 

Master Universitario di II livello, di durata 

annuale, con esame finale, coerente col profilo 

richiesto. 

Punti 3 

per ogni titolo fino ad un max di 2 titoli. 

Esperienze specifiche 

Esperienza come Valutatore/Osservatore 

Esterno Prove Invalsi. 

Punti 5 (per max. 2 esperienze). 

Docenza universitaria in ambito informatico. Punti 5 (per max. 5 esperienze). 

Esperienze professionali pregresse, coerente col 

profilo richiesto. 

Punti 3 (per max. 3 esperienze). 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE                             62 

 

 

FACILITATORE 

CRITERI  ELEMENTARI  PUNTEGGIO  

Titoli di studio 
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

attinente la disciplina di insegnamento nelle 

scuole secondarie di II grado coerente con il 

profilo richiesto.  

Punti 12. 

 
 

Master Universitario di II livello, di durata 

annuale, con esame finale, coerente col profilo 

richiesto. 

Punti 3 

per ogni titolo fino ad un max di 3 titoli. 

Esperienze specifiche 

Esperienza nello staff del Dirigente di questa 

Istituzione Scolastica o nelle figure di sistema 

(collaboratore, funzione strumentale, animatore 

digitale). 

Punti 3 (per max. 3 esperienze). 

Esperienza di docenza presso questa Istituzione Punti 1 (per max.3 esperienze). 
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Scolastica. 

Esperienze professionali pregresse,(facilitatore, 

supporto operativo, valutatore) coerente col 

profilo richiesto. 

Punti 5 (per max. 3 esperienze). 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE                             36 

 

ll presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo online e al sito 

web www.iismajoranarossano.gov.it 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                    Dott.ssa Pina De Martino 
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